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Zatozenia projektowe ARTHip

We wniosku o udzielenie wsparcia na wdrozenie CSR w ramach
mechanizmu Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy, zatytutowanym
mInwestujac w przysztosc”, wiasciciele Akademii Rozwoju Twdrczego
,Artrip” s.c. Marta Wtodarska, Tomasz Wtodarski (dalej jako Artrip), podijeli
sie zrealizowania dziatari, majacych na celu wprowadzenie zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w formie i procesach istniejgcych w
firmie.

Jednym z obszaréw, w ktérym miaty zostac realizowane dziatania, byt
obszar dotyczacy srodowiska naturalnego. Po analizie potrzeb firmy oraz
po konsultacji z wybranymi doradcami CSR, wyznaczono 3 gtdwne zadania:

1. Opracowanie i wdrozenie strategii racjonalnej gospodarki odpadami i
zarzadzania biurem (dziatanie 2)

Wdrozenie EKOustugi w postaci edukacji ekologicznej (dziatanie 3)

Przygotowanie firmy do przystgpienia do programu Czysty Biznes -
Zielone Biuro, prowadzonego przez Fundacje Partnerstwo dla
Srodowiska (dziatanie 4)
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Realizacja: dziatanie 2 ARTHip

|

W ramach tego dziatania skorzystano z doradztwa w zakresie przygotowania
i wdrazania strategii zarzadzania biurem i gospodarki odpadami. Analiza
potrzeb i dotychczasowych sposobdw dziatania w firmie Artrip, pozwolita
okresli¢ obszary zmian i podniesienia efektywnosci zarzadzania ta dziedzing,
blisko zwigzang z troska o srodowisko naturalne.

Przygotowano czytelng polityke srodowiskowag wraz ze strategig dziatan.
Bedzie ona wykorzystana na wszystkich szczeblach komunikowania sie firmy
z interesariuszami. Poza tym, w procesie przygotowywania dokumentu,
podjeto szeroka dyskusje nad codziennymi praktykami w firmie oraz nad ich
wptywem na srodowisko naturalne. Pozwolito to podnies¢ swiadomosc
ekologiczng wsrdd wtascicieli i pracownikdéw firmy.

Sformalizowano procedury oraz przygotowano metodologie, dzieki ktorej
wzrosnie efektywnosc pracy, niwelujac niekorzystny i zbedny szkodliwy
wptyw na otoczenie. Innowacyjnym rozwigzaniem jest wykorzystywanie
odpaddow w procesie upcyclingu. Pozwala to zwielokrotni¢ skutecznosé
selekcji odpaddw i obnizyc koszty prowadzenia dziatalnosci.

Dodatkowo, firma zakupita urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka-skaner-
kopiarka-fax), pracujace w standardzie energetycznym ,,Energy star”.
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Realizacja: dziatanie 3 Ti
EKOustuga w firmie ,,Artrip,, s.c.

ZALOZENIA

EKOusluga to interaktywny warsztat angazujgcy gtéwnych beneficjentow ustug firmy ,Artrip” s.c. dzieci i mtodziez oraz posrednio nauczycieli i rodzicow w
dziatania na rzecz $rodowiska naturalnego, zgodnie z zasadg: Mysl Kreatywnie — Dziataj Ekologicznie!

P ROIWOU

Zalozenia programowe:
1. Zajecia dostosowane do wieku, zainteresowan oraz mozliwosci poznawczych uczestnikéw.
2. Program pod wzgledem charakteru i formy pozostaje spojny z dotychczasowym profilem dziatan firmy ,Artrip” s.c.
3. Warsztat powinien zawierac i realizowac trzy komponenty:

A. Edukacyjny (z zakresu ekologii, przyrody, sztuki upcyklingu)
B. Kreatywny
C. Rekreacyjny

Il.  Zalozenia formalne:
Ekoustuga jako warsztat realizowany wyjazdowo musi spetnia¢ podstawowo zatozenia formalne:
A. Materialy i narzedzia warsztatowe tatwe do pakowania i przewiezienia
B. Miejsce dziatania nie obwarowane szczegotowymi wytycznymi
C. Czas trwania nie diuzszy niz 2h lub 2 x 1,5h
D. Efekt koncowy mozliwy do spakowania i przewiezienia przez autorow

lll. Zatozenia edukacyjne:
EKOustuga jest warsztatem majgcym na celu:
A. Rozwijanie postaw ekologicznych u mtodych ludzi
B. Pomoc w poznaniu otaczajgcego swiata
C. Rozbudzenie ciekawosci badawczej
D. Rozbudzenie kreatywnosci i twérczego myslenia
E. Upowszechnianie zdrowego trybu zycia i nawykow zywieniowych
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Realizacja: dziatanie 4 ARTHip

Program Czysty Biznes — certyfikat Zielone Biuro, prowadzony jest przéz
Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska, ktdra juz od wielu lat wyznacza
eko-standardy dla firm i organizacji w Polsce.

Zielone Biuro to certyfikat, ktory potwierdza, iz firm Artrip przygotowata
sie i przeszta pozytywnie najpierw wstepny audyt, a pdzniej audyt z
realizacji zalecen, przeprowadzony przez ekspertdéw Fundacji.

Badane obszary dotyczyty m.in.: polityki srodowiskowej, zarzadzania
energig elektryczng i cieplng, monitorowania emisji CO2, zarzgdzania
materiatami eksploatacyjnymi, zarzadzania woda, zarzadzania odpadami,
przyjaznego srodowiska pracy, polityki zakupdw, a w koricu edukac;ji
ekologicznej pracownikow i klientow.

Wiedza oraz kontakty z innymi firmami, zdobyte podczas audytéw, beda
korzystnie wptywaty na ocene polityki srodowiskowej firmy Artrip oraz
jakosci swiadczonych przez nig ustug.

Dziatanie zostato zakornczone przygotowaniem niniejszego raportu.




